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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・従業員が仕事の意義を感じ、多様な人材が能力を発

揮できる環境を整えることで、従業員が安心して働くことが

できる職場環境を構築します。

・学生から子育て世代、シニアまで、それぞれのライフスタ

イルに合わせた多様な働き方を導入することで、幅広い

年代の方が生き生きと活躍できる環境を構築します。

地域への貢献

・低価格高品質の商品を提供し続けることで、FC加盟

店とともに手羽先の魅力を全国に発信し、活気溢れる地

域のお客様に愛される店舗を目指します。

・年齢や経験よりも、個性と熱意を尊重し、地元の人材

を積極的に採用するとともに、活気あふれる店舗づくりを

通じて、地域の雇用と元気を創出していきます。

 SDGs行動宣言

株式会社手羽先カンパニー

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・食材の在庫管理徹底、食材を無駄なく使いきるメニュー

開発等によるフードロス削減や、エコ包装材の導入・省エ

ネ設備の導入等により、環境負荷を軽減し資源循環型

社会の実現に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社手羽先カンパニーは「奇跡の手羽先サラリーマン横丁」を通じて手羽先の魅力を全国に発信

し、経営理念である「サラリーマンを元気にする・関わる全ての人を応援する・ALL FOR ONE ONE FOR

ALL」のもと、地域のお客様に愛される店舗を目指します。また、フードロスの削減等により環境負荷を軽減し、

資源循環型社会の実現に貢献するだけでなく、従業員一人ひとりが仕事の意義を感じ、多様な人材が能力を

発揮できる職場環境を形成することで、持続可能な飲食業界の発展・SDGsの達成に貢献します。


