
2025年8月8日

項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言

有限会社エム・ドリームデリバリー

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・労働時間の目標を設定等、適切な労働環境の整備を行い、全て

の従業員が仕事とプライベートのバランスを保てるよう努めます。

・性別、年齢、国籍に関わらず、すべての従業員が能力を最大限に

発揮できる機会を提供し、多様な働き方を推進します。

・透明性のある評価制度を確立し、個々の努力や成果が正当に認

められる仕組みを構築することで、モチベーション高く働ける職場環

境を提供します。

【当社のSDGs宣言】

私たち有限会社エム・ドリームデリバリーは、モスバーガー、大阪王将、大戸屋、つるまる饂飩、ペッパーランチ等の各種FC

飲食業を通じ、地域経済、雇用の創出、コミュニケーションの場の提供に貢献して参りました。今後も、「働きがいのある仕

事」「責任ある企業行動」「地域への貢献」を通じ、「持続可能な開発目標SDGs」の達成に貢献し、地域課題の解決

および持続可能な社会の実現に向け地域とともに成長して参ります。

地域への貢献

・地域の学生の職場体験を積極的に受け入れ、将来を担う若い世

代に働くことの楽しさや社会とのつながりを伝える機会を提供します。

・地域の雇用を創出するため、地元人材の採用を積極的に行い、

地域経済の活性化に貢献します。

・店舗の立地を活かし、災害時には地域住民の一時的な避難場

所としてスペースと食料を提供できるよう準備するとともに、防災備

蓄や訓練を実施し、有事に備えます。

責任ある企業行動

・ハラスメント防止のための研修を実施し、社内相談窓口を設けるこ

とで、安心して働ける職場環境を整備するとともに、匿名での内部

通報制度を導入し、不正行為やリスクの早期発見に努めます。

・FC展開の強みである安定した商品供給を活かし、徹底した衛生

管理のもと、お客様に安心・安全な食の提供し続けることで「喜び」

と「幸せ」を届けます。


