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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・従業員のワーク・ライフ・バランス向上のため、労働時

間の適正な管理に努めます。

・年次有給休暇の取得促進や、育児・介護休業が取

得しやすい環境を整備することで、ワークライフバランス

の向上を支援します。

地域への貢献

・地域の従業員を積極的に雇用し、杵築市の経済発

展に貢献します。

・永い業歴で培った技術と経験による高品質かつ耐久

性の高い施工を提供することで、長期にわたり安全で

安心な居住空間と社会基盤の形成に貢献します。

SDGs行動宣言

鴨川工業有限会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・建築作業における産業廃棄物の削減に取り組み、

徹底した分別とリサイクルを推進することで、地球温暖

化対策に貢献して参ります。

・建設現場におけるCO2排出量の削減を目指し、燃

料消費の少ない重機や電動工具の導入を積極的に

行います。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、建設事業活動が地球環境や社会に与える影響を深く認識した上で、業務を通じて環境問題の解

決に寄与するとともに、従業員にとって働きがいのある職場を提供して参ります。また、地域人材を積極的に雇

用することにより、地域の発展に貢献します。


