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項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営

・各種資格取得サポートを積極的に行い、従業員が技

能向上への追求を意欲的に取組み、活き活きと能力を

発揮し活躍できる環境を創出することで、ワンランク上の

サービスを提供し続けます。

・IT技術の導入やデジタル化を推進し、生産性の向上・

業務効率化を実現するとともに、防水・塗装工事業界に

おける新たな価値を創造します。

レジリエントな社会づくり

・施工する建造物が永年にわたり使用することができるよ

う、技術力の向上に努めていくと同時に、長い業歴で培っ

た高い技術や経験を次の世代に受け継ぐ体制を整えるこ

とで、多能工化の推進を行います。

 SDGs行動宣言

株式会社ファスニング建設工業

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・環境配慮型の材料や、建物の長寿命化に貢献する材

料を優先的に採用し、VOC（揮発性有機化合物）排

出量削減やメンテナンス頻度を減らすことで、ライフサイク

ル全体での環境負荷を低減します。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社ファスニング建設工業は「豊かな未来へと大切なものを繋ぐ」を経営理念とし、持続的な街づく

りを行うため、技術力の向上に努め、品質を重視した防水・塗装・修繕工事を行うことで地域の皆様が安心安

全に住み続けることができる地域づくりに努めてまいります。また、同時に従業員の働きがいを高めるため、研修

や教育機会の増加、技能伝承を行っていくことで従業員の定着率向上を図り、長年培ってきた技術力を次世

代に繋げていき、地域のみなさまと共に持続可能な経営を目指していきます。


