
2025年7月15日

項目 SDGs達成に向けた取組

　SDGs行動宣言

株式会社シャーロック

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・環境に配慮した事業展開を念頭に置き、サステナブル

な商品やサービスの紹介を積極的に行い、消費者の環

境意識の向上を促します。

・お客様がもつ商品やサービスの背景にあるストーリー等

の情報を開示し消費者が倫理的に選択ができるようサ

ポートすることで、エシカル消費の推進を実践します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、時間外勤務の禁止や、テレワークの推奨など、従業員のライフスタイルに応じた制度を取り入れること

で、心身ともに健康的で充実したワークライフバランスを目指しています。また、自社業務での紙の使用削減や

3Rに取り組むとともに、事業活動では、地球環境に優しい取り組みをされている企業様と一緒に、より良い未

来を築いていきたいと考えております。会社全体で社会問題を認識し、会社自ら社会問題の解決に向け発信

していくことで、持続可能な経営体制を構築し、SDGs達成に貢献します。

持続可能な経営

・社内制度の整備や質の高い社員教育を行い、従業

員全員のコンプライアンスに対する意識の醸成に取り組

み、持続可能な経営を実現します。

・各種セミナーへの登壇を通じ、地域の企業がオンライン

での販路拡大、競争力強化に有用な情報提供を行う

ことで、ビジネスと地域貢献の両立を実現します。

ワーク・ライフ・バランス
・時間外勤務の排除や福利厚生の見直しを図り、従

業員やその家族が高い満足度により、継続して働くこと

ができる職場環境を提供します。


