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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・従業員教育および資格取得のサポートを充実させ、

従業員の働きがい向上に努めます。

・生産性を向上させ、従業員のワークライフバランスの充

実を図ります。

地域への貢献

・地域人材の積極雇用により地域の活性化に貢献す

るとともに、地域ボランティアへの取り組みにより、安全な

地域社会の実現に努めます。

・日常に欠かすことのできないエネルギーの安定供給を

実現するとともに、ガソリンスタンドとシナジー効果のある

新規事業に挑戦し、サービス向上や地域のにぎわい創

出を目指します。

　SDGs行動宣言

中山石油合同会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・脱炭素社会に対応できる設備の導入を積極的に行う

ことで、環境に配慮したサービスの提供に取り組みます。

・クリーンエネルギー車の普及促進や低燃費タイヤの販

売、環境負荷の少ないエンジンオイルや添加剤を推奨

することで、環境保全に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちはガソリンスタンド・自動車販売経営において、お客様の安全を第一に考えるとともに、環境性能に優れ

た車両の販売や設備の導入の取り組みにより、温室効果ガス削減に貢献します。自社内においては、社内教

育及びワークライフバランスの充実を図り、働きがいを向上させ、従業員満足度の高い会社を実現します。また、

地域人材の積極的な雇用や関係業者との連携強化、質の高いサービスを通じ、地域の活性化や安全な地域

社会の実現に貢献します。


