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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・社内の福利厚生制度を整備し、有給休暇の

利用促進実施等を通じて、働きやすい職場環

境に取り組む。

・適切な労働時間と休息時間の確保、賃金の

公正な支払い、キャリアアップの機会の提供など、

働きがいのある労働環境を提供します。

地域への貢献

・地元の建設業者さまへの外注や、地元で生産

された資材の積極的な活用を通じ、「地産地

消」に取り組みます。

・自治体との連携を強化し、全ての人々に対し

て、安全で持続可能な耐久性の高いインフラ整

備を行うことで災害に強い街づくりに貢献します。

SDGs行動宣言

株式会社山功

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・地球環境に配慮した材料を使用し、持続可能

な資源の有効活用に取り組みます。

・環境性能の高い設備の導入や、既存設備の

燃費効率を向上図ることで、CO2排出量を削

減します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは経営理念である「人・街・自然を大切に」の考えに基づき、お客さまのご希望を最大限尊重し

た工事を実施するとともに、「地産地消」に拘った経営に取り組みます。また、地元建設業者との連携

を強化しながら、当社従業員の働きがいのある職場環境の提供に努めます。施主様、外注先、材料

仕入先、当社のすべてにとって持続可能な発展ができるよう、地域に根差した経営に取組みます。


