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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&

インクルージョン

・社員一人ひとりが心身共に健康であることを第一に、働きが

いのある職場を目指し、お互いが成長出来る職場環境を目

指します。

・ホームページなどを活用し、多様な人材が活躍できる企業

を目指します。

・従業員の資格制度や資格取得に向けた取り組みを充実さ

せ、従業員が能力を発揮しやすい職場づくりを目指します。

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・環境に配慮した設備や資材の結局的な使用による看板制

作に対応し、事業改革や業務改善に随時挑戦し続けます。

・機械の省エネ化・ペーパーレス化を推進し、環境負担軽減

に取り組みます。

SDGs行動宣言

株式会社Freedom

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地域への貢献

・地域に根ざした看板製作を通じて、常に創意工夫に努め、

全てのお客さまに満足していただける設計・施工を目指し地

域社会に貢献します。

・地元の人材を積極的に採用し、地域経済の発展に貢献し

ます。

【当社のSDGs宣言】

当社は、「会社を育て、人を育てる」という経営理念のもと、常に高いスキルとサービスを提供し、全ての

お客様に満足して頂ける看板デザイン・制作・施工を通じて地域社会へ貢献します。また、従業員やそ

の家族を大事にし、従業員一人ひとりが心身共に健康であることを第一に働きがいのある職場を目指

します。


