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・従業員の家庭環境に応じた働き方、休暇取得を推奨しており、誰もが

働きやすい職場環境の整備に積極的に取り組んでいます。

・担当職務に関わらず、多様な人材が商品開発に携わることで、従業

員がやりがいをもって業務に取り組める職場環境を実現しています。

・お客さま目線でスピーディーに商品を開発・製造・販売することで、従

業員がやりがいをもって働ける職場環境を実現しています。

・職場マニュアルやOJT制度の充実により、性別や経験の有無を問わ

ず、職場で活躍できる体制を整備します。

地域への貢献

・地域の清掃活動に参加し、皆が過ごしやすい地域環境の維持に努め

ます。

・地域の学校の味噌作り体験や工場見学を積極的に受け入れ、発酵

食品の魅力や食の大切さを養ってもらう機会を提供します。

・ユニセフへの寄付や子ども食堂への食材提供を通じて、世界中の子ど

もの貧困の削減に取り組みます。

SDGs行動宣言

富士甚醤油株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・紙パックや移し替えが不要なジップ付きのパッケージなどの開発を通じ、

プラスチック削減につながる商品開発に取り組みます。

・太陽光発電設備入替や炭素排出量の少ない設備の導入、当社グ

ループ全体でのLED化を通じて、脱炭素社会の実現に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たち富士甚醤油グループは、「安心」「工夫」「感謝」の経営理念のもと、温室効果ガス排出量の削減を通じ

た脱炭素社会の実現や環境に配慮した商品やサービスの開発・販売を通じて、社会の持続可能性の向上に

貢献してまいります。


