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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・「仕事はまじめに！遊びは全力で」をモットーに従

業員全員が安全に配慮しながら業務を行えるよう、

心身の健康を保てる職場環境を創出します。

・風通しよく、相談しやすい職場環境造りを推進し、

「楽しい林業一家」として従業員にアットホームな職

場環境を提供します。

持続可能な経営

・環境配慮に伴う事業継続性、若手人材確保を

行うことで、持続可能な経営を実現する。

・森林の循環利用を促進し、経営基盤である森林

を守り続けることで、持続可能な森林経営を実現し

ます。

SDGs行動宣言

有限会社石井重機

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

自然環境・

生物多様性の保全

・森林の伐採後には、必ず植林を行い再造林を行

うことで「伐って、使って、植える」循環を維持し、山

の豊かさを保つことで、未来へ緑を残します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、環境保全を前提とした林業活動と、社員のワークライフバランス充実を行うことで、持続可能

な事業継続を目指します。多様な人材が活躍できる職場環境の整備と、熟練の職人から承継する環

境にやさいい技術を通じて社会貢献を行います。


