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項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言

　　　株式会社LKT

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&

インクルージョン

・多種多様な人材を積極的に採用し、個性を尊重しなが

ら働ける職場環境を整えます。

・社内研修等の教育を充実させることで、従業員の働きが

いの創造に努めて参ります。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、当社経営理念である「ローソンから大分を元気に！」の実現に向け、多種多様な従業員が

健康で明るく働きやすい職場環境の形成、積極的にチャレンジできる経験の場を持たせることで従業員

の働きがいの向上に努めて参ります。

また、誰もが気兼ねなく利用できる「まちのホットステーション」としての役割を担い、様々な社会課題解

決に向け、地域企業と連携を図りながら、公正で公平な社会の実現に取り組んで参ります。

ローソン大分駅前店

ローソン大分顕徳町店

ローソン大分スポーツ公園東店

レジリエントな社会づくり
・多様な社会課題に対し、地域企業と連携を図りながら、

積極的に関与することで、公正で公平な社会の実現に取

り組んで参ります。

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・AIシステムやレイアウト変更による消費者動向のリサーチ

を行うことで、食品ロス削減に努めます。

・レジ窓口でエコバックの利用推進を図り、地域循環型社

会の形成に取り組んで参ります。


