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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・従業員の労働時間管理や福利厚生サービスの導入等を

行い、心身共に健康で働きやすい職場づくりを行います。

・業務効率化に繋がるICT導入により、従業員の長時間労

働削減に努めます。

地域への貢献

・地域の「温泉ドクター」として、限りある大切な資源である温

泉の泉源・配管洗浄工事などの往診・診察・処置を通じて、

観光業の保全・活性化に貢献します。

・排水管・貯水槽・水廻りの清掃サービスを通じ、私たちの子

供や孫の世代まで安心して飲める水を暮らしの中に提供し

続けられるよう地域に貢献します。

SDGs行動宣言

有限会社フミヤエンタープライズ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・温泉給湯管薬品洗浄を行うことにより配管等の廃棄の削

減に努めるなど、環境に配慮した技術を推奨します。

・廃水時には薬品で汚水を分解する等、環境に配慮した処

理を行います。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、当社独自の作業工程により、廃水の削減、適切な廃棄処理を行い、環境に配慮したサー

ビスを提供します。また、社内の環境整備を行うことで従業員が働きやすい職場づくり、顧客満足度の

高いサービスの向上に努め、地域住民が心身共に健康であるまちづくりに努めます。


