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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・従業員の健康と安全を最優先に考え、労働環境を継

続的に改善します。

・性別・年齢・国籍関係なく、多様な人材が安心して働

ける職場環境を提供します。

・すべての従業員のスキルアップを支援することで、技術革

新に対応する能力を養います。

地域への貢献

・地域社会との協力・連携を通じ、コミュニティの強靭性を

高める活動を推進します。

・地域のニーズに応じたメンテナンスサービスを提供し、安

全で持続可能な建築物の維持管理をサポートします。

SDGs行動宣言

朝日綜合管理株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・資源の無駄遣いを最小限に抑え、リサイクルやリユースを

推進します。

・廃棄物管理の改善を通じて、循環型経済に貢献し、

持続可能な消費と生産パターンの確立に努めます。

【当社のSDGs宣言】

私たち朝日綜合管理 株式会社は総合ビルメンテナンスを継続的に存続させるため、環境に配慮したサービスの

提供・働きがいのある職場づくりに取り組んで参ります。SDGsの達成に向けた行動を通じ、次世代により良い地

球環境と持続可能な社会を継承することを目指します。


