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項目 SDGs達成に向けた取組

   SDGs行動宣言

　有限会社相沢自動車ボデー工場

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・大分県の健康経営事業所認定企業として、IOT導入による業務

効率化や10年を超える5S活動を継続しています。

・従業員の考案した工具を商標登録し、知財を使った業務高度化

や社長の考案した特許に基づく現場カイゼンを実施しています。

【当社のSDGs宣言】
当社の強みは「人が育つ仕組みを持っていること」。デジタル技術を人材の成長力に変換し、生産性向上に努め

ていきます。IOT化と同時に、事業の源泉が「従業員」であることを理解し、従業員が働きがいのあると感じる環

境を今後も進化させていきます。従業員が主体となり業務効率化を行う前向きな姿勢こそが、当社を将来にわ

たり発展させる「競争力の源泉」であり、「お客様満足度の向上」の原動力です。当社は今後も「地域密着企

業」として九州の物流を支えると同時に当社の強み「人が育つ仕組みを持っていること」を生かし、従業員のモチ

ベーションアップを図ります。

イノベーション

・自治体主催の開発コンテストに積極的に参加することで、自社技

術およびサービスの質の向上に努め「働く車」の品質向上に努めるこ

とを通じて地域の産業の活性化に貢献します。

・自然災害等、不測の事態が発生しても、事業を継続できるよう

BCP策定を実施します。

コンプライアンス遵守

・業務の進捗等を社内で共有できる仕組みの構築を行う等、業務

のDX化を随時推進することで、組織体制および、コンプライアンス

体制の強化を実践します。

・コンプライアンスに関する勉強会を定期的に実施することで、従業

員一人一人のコンプライアンス意識の向上に努めます。


