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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・従業員が健康で安心して働くことができるように、ワークライフ

バランス制度の充実を図ります。

・社内研修制度の充実や資格取得の奨励を行い人材育成

に力を入れることで、すべての従業員のスキルアップやモチベー

ション向上に取組みます。

地域への貢献

・事業を通じて、災害に強い街づくり・地域インフラの強化に努

めることで、地域の方々が安心で住みやすい街づくりに貢献し

ます。

・太陽光発電、蓄電池システムの提案等により大分県内業

者の抱える課題を解決していきます。

・地域貢献活動に積極的に参加し、地域に根付いた企業と

して地域と共に成長し続けます。

・性別・経験の有無を問わず、積極的に地元人材を採用す

ることで働く場の提供を行います。

　SDGs行動宣言

ワコーエンジニアリング株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・空調の適切な温度管理や事務所の照明のこまめな消灯を

行います。

・省エネ機能の高い空調機の導入や、自社所有の太陽光発

電設備を活用し、地球温暖化への対策に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「お客様満足」を最優先に考えた安心･丁寧なサービスをモットーに日々精進してまいります。事業活動におい

て、太陽光発電設備、蓄電池システムの導入の推進や補助金を活用したご提案を行い、CO2削減につなげ、自然災害

に強いインフラ整備を行うとともに、地域の方々がより安心で住みやすいと感じる街づくりに貢献できるように、これからも高

品質で丁寧な工事を心がけていきます。また、従業員一人一人が働きがいを感じながら安心して働ける職場環境づくり・

生産性向上に努めてまいります。


