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・多様性のもと、外国人人材の積極的な採用を行い、

技術伝承、業界の発展に寄与します。

・社員のスキルアップのため、各種資格取得や研修に力

を入れ、社員が能力を発揮しやすい職場環境の構築を

目指します。

持続可能な経営

・継続的な設備投資を行い、本業を通じ、環境保全に

貢献します。

・自社にて廃棄物の再利用に取り組む他、サステナブル

社会の実現のためリユース活動の普及に努め、新たな事

業展開にもチャレンジします。

SDGs行動宣言

株式会社マイカン

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

自然環境・

生物多様性の保全

・自社の汚泥処理システムの適正・厳格な取扱いにより

自然環境の維持・保全に努めます。

・汚泥を燃料化し、自社にて再利用するなど、環境保全

のためリユースに積極的に取り組みます。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「環境にやさしい街づくり」を想いに、地域・人・企業が安心して生活できる持続可能な地域社会づく

りに貢献します。サステナブル社会実現のため廃棄物の再利用等、積極的なリユース活動を通じ、自然環境の

維持・保全に努めます。また、年齢・性別・国籍に関係なく、全社員が働きやすい職場環境を構築し、延いて

は、全社員の技術力向上および技術継承に努め、業界の発展ならびにお客さまに安心・安全を継続して提供

できるように取り組んでまいります。


