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項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言

有限会社エムクラフト

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

持続可能な経営

・知識や技術を継承する仕組み作りや、従業員の人材教

育を充実させ、次世代を担う人材の育成に努めます。

・チームワークや問題解決能力、様々なお客さまの要望に答

える力を養うため、異なる部門や役職の従業員を組合せた

プロジェクトを推進します。

【当社のSDGs宣言】

当社は、お客さま・社員・地域の「共存共栄」を経営理念に掲げ、経営活動を行って参りました。これからもお客

さまに対して、品質の高い工事施工を継続して提供するため、当社の技術を次世代の従業員へ伝承するととも

に、従業員に対して、当社の「遊びこそまじめ」をモットーに従業員が楽しく・面白く・やりがいをもって仕事ができる

職場を提供します。また、営業活動を行う中で環境に配慮した工事施工に取組むことで、地球環境保全にも

貢献します。

環境に配慮した製品・サー

ビスの提供

・環境配慮型の塗料や高耐久製品を利用した工法等、環

境に配慮した資材や技術で地球温暖化への取組みに貢献

します。

・強みである品質の高い工事や、充実したアフターケアを行

い、建物の長寿命化に貢献することで、環境の保全に寄与

します。

働きがいのある仕事

・従業員一人一人が日々やりがいを持ち、長く活躍できる職

場環境を提供するため、福利厚生の充実や、OJT制度の

拡充、資格奨励制度等の支援を行います。

・各種手当や休暇制度の拡充等、風通しの良い職場環境

を創ることで、従業員が働きやすい職場を目指します。

・昇進やスキルアップのための条件や目標を明確にして、モチ

ベーションを高めます。


