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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・施設利用者とそのご家族の生活を支える職員の心身の

健康を維持するため、有給休暇の利用促進等のワークラ

イフバランスの充実や、職員一人ひとりの働き方に合った

制度の構築、福利厚生制度の充実を図ります。

・女性の管理職登用を積極的に行い、誰もが能力を発

揮できる職場環境を整えます。

地域への貢献

・地域医療機関との情報共有・連携強化をより密にした

事業を展開します。

・幼稚園・保育所・学校等の地域教育機関と連携しイベ

ント・体験学習等を開催することで、利用者の満足度向

上に加え、質の高い教育を提供することで判田・高江エリ

アに必要不可欠な施設を目指します。

SDGs行動宣言

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

責任ある企業行動

・施設利用者の安全を維持するための施設の充実や日

常の安全管理体制・災害時の避難体制の確立等、

日々サービス向上に努め、生まれ育った地域で末永く住

み続けられるよう、利用者及びそのご家族の安心した生

活をサポートします。

【当社のSDGs宣言】

私たち「だいなんの郷」「だんのはるの郷」「はんだの郷」「みち草」は、「あなたの家族の第二のふるさと」をモットー

に、利用者およびそのご家族一人ひとりに寄り添い、心を込めて暮らしやすい毎日のお手伝いをしていきます。そ

のために、従業員の職場環境や健康管理体制の充実、自然災害時の避難・事業継続対策等の確立、医療

機関や地域との連携強化を図っていきます。

株式会社グッドケア大分
【運営4施設】
だいなんの郷、だんのはるの郷
はんだの郷、みち草　


