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項目 SDGs達成に向けた取組

・年齢や性別に捉われず、多様な人材の確保を推進します。

・従業員一人ひとりの研修や資格取得などのキャリアアップ支援

や、有給休暇取得推進により、全ての従業員にとって働きやす

い職場づくりを進めます。

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・環境保全を意識し、持続可能な事業活動を継続するために、

日常業務のデジタル化や、ITツールの導入を進め、業務効率化

を図るとともに、ペーパーレス化等を行うことで人と環境に優しい

サービスを提供します。

働きがいのある仕事

SDGs行動宣言

株式会社with you

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

責任ある企業行動

・障がい者施設運営を通じて、全ての人々の人権を尊重し平等

な社会を目指し、安心して暮らせるよう自立支援を行います。

・あらゆる偏見や差別を排除し、介護サービス利用者が安心し

て利用できる社内体制を構築し、誰一人取り残さない社会の

実現に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社with youは、高齢者・障がい者の自立した生活を営む事が出来るよう、入浴・排

泄・食事の介護等、生活全般にわたる援助を行い、利用者の自立の可能性を最大限引き出す支援

を目指します。関係市町村や地域の医療福祉サービスとの綿密な連携を図り、総合的なサービスを提

供することで、持続可能な経営を行いSDGs目標の達成に貢献します。


