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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・全社員のスキルアップを図り、各担当が設計から施工まで一貫

した対応ができるように体制を構築します。

・福利厚生および人事制度、教育制度を構築し、全社員が働

きやすい職場環境を整備します。

責任ある企業行動

・盤石なガバナンス体制を構築し、全社員一人ひとりが高い倫

理観を持つクリーンな組織づくりを行います。

・多様な人材が、働きがいを感じながらそれぞれの強みを活かせ

る組織づくりを行います。

SDGs行動宣言

玄武電設株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組

・省エネ設備の積極的な導入や、環境に優しいLED照明の採

用を積極的に推進し、事業を通じて地球温暖化対策に取組み

ます。

・ハイブリッド車の利用やアイドリングストップを徹底するなど、脱炭

素社会の実現に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、コンプライアンスを遵守し、常にお客さまに安心・安全を提供できるよう努力を続けます。「向

上心」「謙虚心」「利他心」を念頭に、電気工業を通じ、地域・人・企業の発展に貢献するとともに、全

ての従業員にとって働きがいのある労働環境づくりにも努めます。また、事業活動において省エネ設備等

の環境に配慮した設備の導入や廃棄物の削減に努め、地球環境保全に寄与する取組みを進めま

す。


