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項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営
・自社の「未来のあるべき姿」を明確にし、中長期的な

目標を経営説明会にて全従業員と共有し、健全な経

営環境の継続に努めます。

地域への貢献

・地域の人材採用や、大分県内業者との取引強化を

推進し、平和で包摂的な地域づくりに貢献します。

・居宅設備環境を整え、オーナー所有物件の価値を

高めるだけでなく、入居者である地域の人々が住みや

すい街づくりを目指します。

・不動産オーナーのコミュニティの組成やセミナー開催、

地域イベントへの協賛等を実施します。

SDGs行動宣言

株式会社テラスバ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・全従業員の心身の健康のため、適切な労働管理、

有給休暇の取得促進、育児や介護など両立して働き

続けられる職場環境づくりに努めます。

・研修や教育の機会を積極的に提供し、一人ひとりが

成長や働きがいを感じることのできる環境を整えます。

【当社のSDGs宣言】

株式会社テラスバは『全従業員とその家族の永年の幸せを願い、実現し、維持すると同時に地域社会の幸せの

実現、維持するために常に貢献する。』という経営理念のもと、地域にやさしく快適な環境づくりに貢献することを

目指します。

『地域の価値を高める=不動産物件（オーナーが所有する）の価値を高める』ため、『愛　誠実　貢献』という

言葉を胸に、専門性の高い不動産コンサルティング業務を通じ、この街をもっと明るく照らす魅力的な地域づくり

に努めます。


