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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&

インクルージョン

・社内での研修、OJTの充実を図り、経験の有無・性別・

年齢を問わず、すべての人が働きやすい環境を整備しま

す。

・IT化を推進し、効率的に業務遂行できる環境を整備

し、従業員のワークライフバランスを実現します。

地域への貢献

・地元人材の採用や関係会社・地域の事業者との連携

により、地域活性化に取り組みます。

・品質の高い建設業務を通じて、地域の人や企業が安

心して生活することができる環境を整備し、地域社会に

貢献します。

SDGs行動宣言

アイジング株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

・太陽光発電事業を通じ、再生可能エネルギーの普及、

脱炭素社会の実現に貢献します。

・耐久性の高い建設サービスや省エネ機械、設備を導入

することで、炭素排出量を抑え、脱炭素社会の実現に貢

献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは『我々しかないやり方を発掘・創造・発信して、郷土大分に”安心・安全”で貢献する』というテーマのも

と、持続可能な開発目標『SDGs』を自社の企業活動（建設業・太陽光発電事業）に取り入れることで、地

域環境の発展に尽力し持続可能な社会づくりに貢献します。


