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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・多様な人材が活躍できるよう、未経験者の採用、

入社後の資格取得支援などに継続して取組みます。

・社員の新たな発想によるビジネス創出の可能性を

広げれるよう、全員が話しやすい会議や職場環境・

雰囲気を醸成します。

地域への貢献

・お客様への問い合わせに原則24時間以内で回答

するワンデーレスポンスを心掛け、地域のお客さまから

一番に相談される相手を目指します。

・地域人材の積極的な雇用や地域との共生を意識

し、地域活動への積極的な参画を通じて、持続可

能な地域社会作りに貢献します。

SDGs行動宣言

株式会社かえで

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

健康経営の推進

・全社員が心身ともに健康であることを第一に、一人

ひとりが働きがいと満足感を感じるよう、健康促進・

ワークライフバランスの重視に取組みます。

・法定点検、検査励行、資格取得などを徹底し、事

故を未然に防ぐ安全な施工を実施します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「建設業に従事する感謝と責任を持ち、技術と人格の向上に努める」を信念に、多様な人材が活躍

を発揮することのできる職場であること、全社員が心身ともに健康であることを実現させるため労働環境改善を進

めます。また、地域への感謝の気持ちを持ち、地域活動への積極的に参画し持続可能な地域社会作りに努め

ます。


