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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

・社員の健康状態に気を配り、ストレスチェックや社員

との個別面談により、社員全員が持続可能な働き方

の実現をサポートします。

・社員のスキルアップのため、資格支援制度の導入を

検討します。

地域への貢献
・大分県内の人材を積極的に採用し、地域のお客

様に寄り添い、最適な提案を行うことを通じ持続可

能な街づくりに貢献します。

SDGs行動宣言

合同会社HappyLifeConsulting

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&

インクルージョン

・管理職の登用に男女の差をなくし、積極的な人材

登用を行うことで、全ての社員が適材適所に活躍で

きる職場環境を提供します。

【当社のSDGs宣言】

私たちはお客様一人一人がより豊かに、そして安心した生活を送って頂くようにファイナンシャルプランナーとして寄

り添います。地域のお客様に寄り添い、最適な提案を行うことを通じ、地域活性化への取組を推進して参りま

す。また、働きがいのある職場づくりに努め、社員一人一人の成長をサポートし、より良いサービスの提供を目指し

ます。


