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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
・定時退社、休暇を取得しやすい制度、職場の雰囲気を実

現することで、従業員のワークライフバランスがとれた生活を

実現します。

責任ある企業行動
・盤石なガバナンス体制を構築し、全社員一人ひとりが高い

倫理観を持つクリーンな組織づくりを行います。

・あらゆるハラスメントが起こらない組織体制を構築します。

SDGs行動宣言

株式会社隆昇

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・省エネ製品の導入により、環境に配慮した事業活動を行

います。

・環境にやさしくライフサイクルコストを抑えた事業活動を展開

します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは事業活動において、環境に配慮した製品の利用や廃棄物の削減に努め、地球環境保全に寄与する

取組を進め歩んでいくことを宣言します。

また、従業員をはじめ次世代を担う専門職の育成に努めることで、弊社ならびに業界の持続可能性向上に貢

献してまいります。


