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項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営

・コンプライアンスの重要性を全社員に向けて発信しま

す。

・企業の将来像を経営説明会を通して開示すること

で、健全な経営環境の継続に努めます。

地域への貢献

・地域のボランティア活動への積極的な参加、地域人

材の積極採用を行うことで地域に貢献します。

・住宅賃貸業を通じて、安心安全な住宅を提供する

ことで、住みやすい街づくりに貢献します。

SDGs行動宣言

プロパティワコー株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス

・全ての社員が心身ともに健康であることを第一に考

え、残業抑制施策の実施、有給休暇の取得促進を

行い、従業員の健康増進と充実したワーク・ライフ・バ

ランスの実現を目指します。

【当社のSDGs宣言】

当社は、全社員が心身ともに健康であることを第一に考え、従業員の健康増進と充実したワーク・ライフ・バラン

スの実現を目指します。

社員やステークホルダーとのコミュニケーションを密にし、健全な経営環境の継続に努めます。

本業、地域人材の積極的な採用、ボランティア活動を通じて、地域に貢献し、SDGsの達成に貢献します。


