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項目 SDGs達成に向けた取組

SDGs行動宣言

夢未来舎株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

・若年層の社員研修内容を向上させることで、

業務全体の効率化を図り、月の残業10時間以

内を目指します。

・職員の年次有給休暇取得率が60％以上とな

るよう、風通しの良い環境づくりに努めます。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「職員と利用者様の成長を通して地域に貢献し、愛され続ける会社をめざします」と

いう経営理念のもと、社内制度を充実化を図り、質の高いサービスを提供することで、職員・利

用者・お客さまの生活を支えます。また、社会の変化を成長の機会と捉え、地域課題の解決

および持続可能な社会の実現に努めて参ります。

持続可能な経営

・人事制度・健康経営を導入し、職場の労働安

全衛生に関するリスク評価を行います。

・ハラスメントに関する規定を設け、職員の意識

改革を行います。

イノベーション

・環境保全取組みの一環として、営業車両の電

気自動車化を図ります。

・冷房機器の使用電力を抑えるため、職員・利

用者のクールビズを積極的に実施します。


