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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・所定外労働時間の短縮、育児・介護短時間

勤務など、従業員が柔軟に勤務できる環境を整備

し、従業員のワークライフバランスが取れた生活を

実現します。

持続可能な経営

・ホームページや店舗の多言語化を行い、多くの人

に自社の魅力や湯の花について伝えることで、世界

中にファンを作ります。

・従業員の教育体制を充実させ、性別・経験・国

籍を問わず、すべての人が働きがいをもって働ける

環境を整備します。

SDGs行動宣言

株式会社みょうばん湯の里

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

自然環境の保全

・湯の花づくりの体験会などを開催し、広く湯の花の

製造技術や効能を知ってもらい、江戸時代から続く

伝統技術を継承します。

・店舗の省エネ設備導入などを通じて、脱炭素

社会の実現に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

 私たち株式会社みょうばん湯の里は、江戸時代から300年もの長い間受け継がれる湯の花製造に

 おける伝統技術を、維持・発展させながら後世に受け継ぎ、世界から支持される湯の花を、今後も

 安定継続的に製造・販売し続けてまいります。

 そのため、多様な社員が常に健康で働きやすい職場環境の提供や社員教育の充実により、社員の

 働きがいを向上させるとともに、日々自社の技術向上を図り、持続可能な経営を目指して参ります。


