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項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動

従業員のワークライフバランス実現に向けて就業規則見

直しや賃金改定等を実施するとともに、サービス力向上に

必要な機材貸与など労働環境の整備に注力し、全ての

従業員がやりがいを感じられる職場環境作りに努めます。

地域への貢献

地産地消にこだわり、地元食材をふんだんに使って、四季

折々の料理を提供します。またビュッフェ形式を採用するこ

とによって食品ロス削減にも努め、資源循環型社会の構

築に貢献します。

SDGs行動宣言

株式会社ますの井

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

脱炭素社会の実現に向けて、ホテル駐車場への電気自

動車用充電施設の常設や電動自転車のレンタルを通じ

て再生可能エネルギーの利用を促進し、CO2排出量の

削減に取り組みます。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社ますの井は、「おもてなしの心で、人と人とを結びつける」を信念に、観光事業を主とし

た事業活動を通じて社会問題・環境問題の解決に取り組み、地域の雇用創出やコミュニティの発展・

活性化に貢献してまいります。また従業員やその家族が心身ともに健康であることを第一に、就業規則

の見直しなどを通じて全員が働き甲斐を感じられ、かつワークライフバランスを実現できる職場環境作り

を目指します。


