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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の増進

資格取得など社員の自己開発および能力開発の

向上をサポートし、社員の労働管理やワークライフバ

ランスの実現など適切に実施することによって職場の

働きやすさを追求します。

イノベーション

これまで蓄積してきた各種サービスのデータ・ノウハウ

管理のデジタル化を進めて業務の効率化を目指

し、学習塾部門とまごころサポート部門の社内体制

強化や生産性向上に資するDX化を図ってまいり

ます。

SDGs行動宣言

株式会社ライズ

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事

新入社員研修など社内研修を充実させて社員教

育に注力し、講師の指導力向上を通じて生徒の成

績アップとともに子どもたちひとりひとりの輝かしい未来

を目指します。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社ライズは、永年にわたり蓄積してきた経験と知恵を結集し、次世代を担う子どもたちの

学びの場の整備へ全身全霊をもって取り組みます。

また、事業活動を通じて地域社会の少子高齢化問題の解決へ取り組み、更なる発展を目指します。

加えて、社員ひとりひとりの幸せを追求し、働きがいのある職場となるよう努めてまいります。


