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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

長時間労働の是正に向けた労務管理と業務効率化の仕

組み作りに取り組みます。また、週休2日制の導入など職場

環境の改善と福利厚生を充実化し、社員のワークライフ

バランスの実現を目指します。

※働きやすい職場認証取得済

働きがいのある仕事

トラック協会主催の講習をはじめとした研修・セミナーなどに

積極的に社員を派遣し、社員の能力向上をサポートすると

ともに、社内教育体制の充実に取り組み、事故防止・品質

向上と働きがいのある職場づくりを行います。

※Gマーク認定取得済

SDGs行動宣言

さくら運輸株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

脱炭素社会の実現に向け、環境性能に優れた車両への計

画的な入替、エコドライブの推進、IT技術の導入などの取り

組みを行います。

※グリーン経営認証取得済

【当社のSDGs宣言】

脱炭素社会の実現に向け、環境性能に優れた車両への計画的な入替やエコドライブの推進などの

取り組みを積極的に進めていきます。また、長時間労働是正に向けた労務管理、週休2日制の導

入など職場環境の改善と福利厚生の充実化によるワークライフバランスの実現と、従業員の能力向

上サポートに向けた研修・セミナーへの積極的な派遣、社内教育体制の充実などによる品質向上・

事故防止と働きがいのある職場の実現を目指します。


