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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

・有給休暇の取得、定時退勤などの活用によるメリハリの

ある職場環境づくりを行います。

・木材搬送中や木材裁断中の事故を防ぐため、余裕を

持った労働管理を徹底します。

地域への貢献

・100種を超える樹種の取扱い、未乾燥状態の木材挽

きの自然乾燥・検品などのひと手間を通し、地域の皆様

のニーズに応え、活用し続けられる品質の高い木材を提

供します。

SDGs行動宣言

広陵木材株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球温暖化への取組み

・持続可能な森林経営が営まれている森林から伐採され

た合法木材を取扱います。

・事業活動において発生した廃材をリサイクル業者に処分

依頼することで、資源循環に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、「木材とは人間同様、同じものは存在しない、十人十色・十樹十色である」という理念に基づき、適

切に管理された森林から伐採された合法木材の調達や廃材のリサイクルを通し、資源の循環に寄与すること

で、地球温暖化の抑制に取組んでまいります。社内では、ワークライフバランスの確保や安全な職場環境の整

備による事故防止を通じ、従業員を公私ともに守る職場環境を維持します。また、多種多様な樹種の取扱い

や細やかなひと手間をかけることで、地域の皆様の生活を支えられるような、品質の高い木材提供を行います。


