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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
・全社員が心身ともに健康であることを第一に、一人ひと

りが働きがいと、仕事への満足感を感じ、誇りを持って安

心して働くことができる職場をつくります。

地域への貢献
・地域との共生を意識し、学校や公共団体への寄付、行

事への積極的な参画を通じて、持続可能な地域社会作

りに貢献します。

SDGs行動宣言

株式会社TOPHOME

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・自然エネルギーである「地熱」を活用し、環境に配慮した

省エネ性能の高い住宅の販売を推進します。

・再生可能エネルギーの活用やリサイクル・廃棄資材の削

減などを通じて、自社のCO2排出量削減に取り組みま

す。

【当社のSDGs宣言】

私たちは、自社が提供する省エネ性・環境性能の高い技術・製品の普及を通じ、カーボン

ニュートラルに向けた社会への貢献を行います。また、当社の事業が地球環境改善に貢献して

いる誇りを働きがいとし、人材育成や職場環境の向上に努めます。



取組内容

・地域との共生を意識し、学校や公共団体への寄付、行事への積極的な参画を通じて、持続可能な地域社会作り

に貢献します。

具体的な実施施策

▹地域とつながる公共イベントへの積極的な参画

▹インターンシップ・職場見学を積極的に受け入れ、地元に残る若者を増やす。

▹夏祭りやワークショップ等の社内イベントを通じ、お客様だけでなく地域との交流を深める。

▶ 社会・職場環境_働きがいのある仕事

取組内容

・全社員が心身ともに健康であることを第一に、一人ひとりが働きがいと、仕事への満足感を感じ、誇りを持って安心し

て働くことができる職場をつくります。

具体的な実施施策

▹働き続けられる取り組み：リフレッシュ休暇・特別休暇・育児介護休業等の取得促進

▹定期健康診断の実施やメンター制度を活用し、心身ともに健康でいられる職場環境の構築

▹階層別研修の実施や資格取得者に対しての祝い金、社内表彰制度により仕事に対するモチベーションアップを促

進

▶ サステナブルな取組_地域への貢献

▹高い気密性・断熱性を保つ高性能樹脂窓・吹付断熱材の使用

▹木造+地熱を利用した環境負荷の小さい住宅の提供

▹太陽光発電システムを設置したZEH住宅の販売促進

～具体的な実施施策～

▶ 環境_環境に配慮した製品・サービスの提供

取組内容

・自然エネルギーである「地熱」を活用し、環境に配慮した省エネ性能の高い住宅の販売を推進します。

・再生可能エネルギーの活用やリサイクル・廃棄資材の削減などを通じて、自社のCO2排出量削減に取り組みます。

具体的な実施施策


