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項目 SDGs達成に向けた取組関連するSDGsのゴール

SDGs行動宣言

株式会社オーシー

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。
【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社オーシーは、環境に配慮した商品やサービスの開発・販売を通じた地球温暖

化への取り組みを進め、地域の安心・安全なキャッシュレスインフラの構築によって地域経済の

活性化に資する取組みを行ってまいります。また、多様な人材が能力と個性を活かし、すべての

従業員にとって働きがいのある労働環境づくりにも努めてまいります。社内のDX化やIT化に取

り組み、生産性向上・業務効率化に向けた取組みも進めてまいります。

イノベーション

地球温暖化への取組み

・キャッシュレスの推進を行い、キャッシュレス社会の実現に

向けて貢献していきます。

・カード利用明細書等のWEB化推進や社内ペーパーレス

化を進めます。

・生産性向上や業務効率化に向け、社内のDX化・IT化

に取組みます。

地域への貢献

・当社の強みである「大分」への貢献活動を通じ、地域の

お客さまからの信頼を得て、地域のカード会社という地位

を確固たるものとします。

・企業、自治体、教育機関等、地域の皆さまとの連携を

強化し、地元「大分」の持続可能な発展に貢献します。

責任ある企業行動

・多様な人材が能力と個性を活かし、すべての従業員が

働きがいをもって働くことができる職場環境づくりに努めま

す。また、従業員の健康維持のため、様々な福利厚生を

行い、ワーク・ライフ・バランスに努めます。

・社内研修等を通じ、あらゆるハラスメント行為の防止を

徹底します。



▹トキハカード、トリニータカードの契約者増加

▹地域のイベントへの積極的な参加

▹地域の方を対象としたキャッシュレス説明会や学生への金融教育の実施

～具体的な実施施策～

▶ サステナブルな取組_地域への貢献

取組内容

・当社の強みである「大分」への貢献活動を通じ、地域のお客さまからの信頼を得て、地域のカード会社という地位を

確固たるものとします。

・企業、自治体、教育機関等、地域の皆さまとの連携を強化し、地元「大分」の持続可能な発展に貢献します。

具体的な実施施策

取組内容

・多様な人材が能力と個性を活かし、すべての従業員が働きがいをもって働くことができる職場環境づくりに努めます。

また、従業員の健康維持のため、様々な福利厚生を行い、ワーク・ライフ・バランスに努めます。

・社内研修等を通じ、あらゆるハラスメント行為の防止を徹底します。

具体的な実施施策

▹従業員満足度の向上（ノー残業デーの実施、休暇取得の増加）

▹多様な人材の確保

▹年１回の健康診断、ストレスチェックの実施。

▹インフルエンザ予防接種の全額費用負担、ワクチン接種休暇の整備

▶ サステナブルな取組_イノベーション

取組内容

・キャッシュレスの推進を行い、キャッシュレス社会の実現に向けて貢献していきます。

・カード利用明細書等のWEB化推進や社内ペーパーレス化を進めます。

・生産性向上や業務効率化に向け、社内のDX化・IT化に取組みます。

具体的な実施施策

▹キャッシュレス社会実現（社会利益）と自社収益向上（経済利益）の両立

▹生産性向上、業務効率化を通じたコスト削減

▹温室効果ガスの排出量見える化/削減

▹SDGsに資するローン商品の開発

▶ 組織体制_責任ある企業行動


