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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

・全従業員が心身ともに健康であることを第一に、一人ひ

とりが働きがいを感じ、安心して働くことができる職場づくり

に努めます。

・組織体制を強化し、あらゆるハラスメントが起こらない職

場環境づくりを行います。

地域への貢献

・持続可能な地域社会実現のため、地元人材の積極採

用を行います。

・インフラ整備や災害復旧へのクイックな対応を行い、地

域への貢献を積極的に行います。

SDGs行動宣言

有限会社グランテック

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

イノベーション
・これまで確立してきたお客様との関係性強化に努めると

ともに、新たな事業基盤の構築を目指します。

【当社のSDGs宣言】

私たち有限会社グランテックは、『「挑戦・開拓・信頼」そして前進　お客様に満足していただける商品・

サービスを提供し信頼を持たれる企業を確立する』との企業理念に基づき、創業以来培ってきた営業

基盤の強化とともに新たな挑戦を続けてまいります。また、インフラ整備や災害復旧を行うことで持続可

能な社会の実現に貢献することを通じ、全社員が働きがいの持てる職場環境づくりを行います。


