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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事

地域への貢献

・ITを活用した時間管理システム導入により、従業員の

時間外労働時間を減らし、働きがいのある職場を作る。

・社員の心身の健康を維持する取組みを行い、あらゆる

ハラスメントが起こらない組織づくりを行う。

・事故率抑制のため、ドライバーへの定期的な研修・教育

を実施する。

・交通安全活動に取組み、地域の交通安全の模範とな

る取り組みを行う。

事業の品質向上

・運送する食品の商品管理を徹底して行い、食の安心・

安全に貢献する。

・社内のDX化に取組み、業務内容の品質向上に努め

る。

SDGs行動宣言

株式会社トランスネットワーク

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・

サービスの提供

・CO2排出削減に向け、環境性能に優れた車両のへ入

れ替えを進め、従業員へのエコドライブを促す。

【当社のSDGs宣言】

当社指針である「幸せと安心と安全」を軸に、ITを活用した人事システムの構築により、心身ともに健

康的で充実したワークライフバランスを実現します。また運送業として、環境保全の使命に応えるべく、

環境にやさしい車両を導入し、エコドライブを実施することでCO2削減に努め地球環境に配慮した事

業活動を行います。お客様をはじめ、社員、その家族全員が喜びを感じられる会社づくりに務め、持続

可能な経営を続けることで、地域に必要とされる企業を目指します。


