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ジェンダー平等を実現するために、女性が働きやすい職場

環境を整えます。

また、社内研修制度の整備や資格取得を奨励し、技術

継承の仕組みづくりや多様な人材が能力と個性を活かせ

る職場環境を目指します。

地域への貢献

電気・通信工事を通じて、災害に強いまちづくりや次世代通信

網の普及に貢献するとともに、イルミネーションなどの自社独自の

技術力を生かした地域貢献活動により、地域活性化と持続可

能性の向上を目指します。

SDGs行動宣言

株式会社国栄エンジニアリング

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

脱炭素社会の実現

様々な環境対応ニーズに応えるため、新たなビジネス領

域(クリーンエネルギー関連)への展開にも注力していきま

す。また、自社においてもCO2排出量の見える化/削減・

再エネ/省エネ導入等により脱炭素社会に貢献します。

【当社のSDGs宣言】

私たち株式会社国栄エンジニアリングは、「誠実な施工・創意工夫を常に心掛け、顧客の満

足と全従業員の幸福を願い、社会に貢献できる会社を目指します」の経営理念のもと、多様

な人材が能力と個性を発揮し働きがいの持てる職場環境をつくることで、従業員一人一人が

電気工事業と通信工事業を通じて社会インフラを支えているという自覚をもち、環境や社会に

配慮し地域の持続可能性向上に貢献できる企業を目指してまいります。


