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項目 SDGs達成に向けた取組

【当社のSDGs宣言】

経営理念である「品質は経営者の重要な基軸」との確認に立ち、社訓である「誠実・奉仕・根性」に基

づき行動し、人と自然が豊かに共存する快適な都市空間の創造を目指し、クリア・グリーンの世界を創

造します。

持続可能な経営が、結果として持続可能な社会を創造していく。その循環を体現していくために「利他

の経営」を基本とし、ステークホルダーとの強いパートナーシップ、従業員の多様性の尊重と健康経営、

環境配慮への目標設定を行い、SDGｓを実践して参ります。

ダイバーシティ&インクルージョン
働き方改善行動計画の実践や女性採用・登用を通じ

て、多様な人材が自分らしく活躍できる働き方、職場環

境の整備を行います。

脱炭素社会の実現

お客さまの様々な環境対応ニーズに応えるため、ZEB・

ZEHほか環境対策製品・サービスの開発・実践に取り組

みます。また、エネルギー使用量・事業活動によるCO2排

出量目標を設定し、カーボンニュートラルに貢献します。

SDGs行動宣言

株式会社平和建設

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

レジリエントな社会づくり
気候変動や災害に強い住み続けられる街づくりへの取組

みを通じて、長寿命社会インフラの構築に貢献しつつ、安

全安心でレジリエントな社会の実現を目指します。


