
2022年6月9日

項目 SDGs達成に向けた取組

【当社のSDGs宣言】

私たち日東防疫株式会社は、永年培ってきた防疫・害獣・害虫駆除業務を通じて、全ての

人々の健康並びに安心・安全な社会づくりに貢献してまいります。また、水質・土壌汚染防止

に適う「レスケミカル」（最低限の薬剤使用）の取組みを通じ、環境に配慮したサービスの提

供に努めます。加えて、人種・国籍を問わず多種多様な人材が活躍できる職場環境の確立

や、社員教育・研修体制の整備を進め、社員の働きがいを追求してまいります。

働きがいのある仕事

・社員のマナーや技術力向上に向けて、教育・研修機会

の充実を図ります。

・お客さまからのフィードバックを社員に還元する仕組みを

整え、社員の働きがい向上に努めます。

レジリエントな社会づくり

・安心安全施工を心掛け、施工状況の見える化やSNS

等を通じた情報発信に取り組むことで、防疫・害虫駆除

業務を通じて全ての人々の健康に貢献します。

SDGs行動宣言

日東防疫株式会社

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供

・環境に配慮した薬剤の使用やレスケミカル化(最低限の

薬剤使用)の徹底、コンサルティング業務の強化を図って

まいります。

・GHG排出量の見える化/削減にも取り組みます。



▶ サステナブルな取組_レジリエントな社会づくり

取組内容

・安心安全施工を心掛け、施工状況の見える化やSNS等を通じた情報発信に取り組むことで、防疫・害虫駆除業務を通じて全

ての人々の健康に貢献します。

具体的な実施施策

▹SNS等を通じた情報発信

▹施工状況の見える化（ライブ配信_リアルタイムで施主が施工状況を確認できるシステムの構築）

▹環境に配慮した薬剤の使用、レスケミカル化の徹底

▹コンサルティング業務分野への展開（食品加工会社向け）

▹GHG排出量の見える化、削減

具体的な実施施策

▹外国人雇用

▹教育制度、研修制度の充実

▹お客さまアンケート（施工後、1か月後、1年後など定期的に実施）

▶ 社会・職場環境_働きがいのある仕事

取組内容

・社員のマナーや技術力向上に向けて、教育・研修機会の充実を図ります。

・お客さまからのフィードバックを社員に還元する仕組みを整え、社員の働きがい向上に努めます。

～具体的な実施施策～

▶ 環境_環境に配慮した製品・サービスの提供

取組内容

・環境に配慮した薬剤の使用やレスケミカル化(最低限の薬剤使用)の徹底、コンサルティング業務の強化を図ってまいります。

・GHG排出量の見える化/削減にも取り組みます。

具体的な実施施策


