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項目 SDGs達成に向けた取組

従業員のキャリアアップ支援や社内研修の充実、就業規

則の見直しにより、全ての従業員がいきいきとやりがいを

もって働くことができる職場環境づくりを進めていきます。

地域への貢献

こども食堂や地域教育支援、寄付型自動販売機の設置

といった活動を通じて、次世代人材を支援し地域の持続

可能性向上に貢献してまいります。

働きがいのある仕事

SDGs行動宣言

株式会社長尾製作所

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

【当社のSDGs宣言】

経営理念である『技術をつなぎ・思いをつなぐ期待を超えた価値を提供し、常に選ばれ続ける

企業となる』を基本とし、取り組みとしては、継続的な職場環境の改善により誰もが働きやすい

会社を実現、さらに社員教育の充実を図る事で社員1人1人の成長を実現する。また、地域

の子供達に対し食や学び等の観点から支援を行い、次世代を担う人づくりに貢献する。

地球温暖化への取組

リサイクル活動の推進や環境に配慮した商品の積極活

用、再生可能エネルギーへの転換推進を通じて、地球温

暖化への対応を行ってまいります。



取組内容

こども食堂や地域教育支援、寄付型自動販売機の設置といった活動を通じて、次世代人材を支援し地域の持続可能性向上

に貢献してまいります。

具体的な実施施策

▹こども食堂支援

▹地域教育支援

▹寄付型自動販売機設置

▶ 社会・職場環境_働きがいのある仕事

取組内容

従業員のキャリアアップ支援や社内研修の充実、就業規則の見直しにより、全ての従業員がいきいきとやりがいをもって働くことがで

きる職場環境づくりを進めていきます。

具体的な実施施策

▹正社員登用制度（キャリアアップ）

▹社内研修の充実

▹就業規則の見直し

▶ サステナブルな取組_地域への貢献

～具体的な実施施策～

▶ 環境_地球温暖化への取組

取組内容

リサイクル活動の推進や環境に配慮した商品の積極活用、再生可能エネルギーへの転換推進を通じて、地球温暖化への対応を

行ってまいります。

具体的な実施施策

▹リサイクル活動の推進

▹環境配慮商品の積極活用

▹再生可能エネルギー転換推進


